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NUEVOS CAMINOS 
PARA EL GRUPO INVEXT

CREANDO FUTURO 
PARA NUESTRO LEGADO

LA EFICIENCIA, 
LA EXCELENCIA Y
EL IMPACTO EN 
NUESTRO PUNTO DE MIRA

El futuro de nuestras ciuda-
des y espacios productivos 
se construye hoy. Por eso el In-
vext seguimos avanzando con determinación 
para consolidarnos como referentes en el sec-
tor inmobiliario.

Desde Invext Real Estate, trabajamos con la 
convicción de que los espacios donde vivimos, 
trabajamos y producimos inƽuyen en la calidad 
de vida y el desarrollo de la sociedad. Por ello, 
cada proyecto inmobiliario es una oportunidad 
para generar impacto real y aportar soluciones 
innovadoras.

Promovemos vivienda competitiva, así como 
naves logísticas modernas y adaptadas a las 
necesidades actuales del mercado. Aposta-
mos por el desarrollo sostenible, la eƼciencia 
energética y la integración con el entorno. 
Nuestro compromiso es diseñar espacios que 
impulsen comunidades dinámicas y favorez-
can el crecimiento económico.Nuestro éxito 
está garantizado por el esfuerzo de nuestro 
equipo y la conƼanza de nuestros clientes y 
colaboradores. 

Con visión y compromiso, seguimos transfor-
mando el presente para construir un futuro 
más sostenible.

Raúl Royo
Presidente de Invext

Santiago Royo
CEO de Invext

Silvia Royo
Consejera de Invext

 
Introducción

El impacto que 
busca nuestro 
negocio

Poco podía imaginar Pascual Royo 
que el taller de muebles de cocina 
que arrancó en 1972 con el apoyo 

incondicional de su mujer, Mari Carmen, 
iba a ser el germen de uno de los grupos 
empresariales e inversores más compro-
metidos con el desarrollo económico y 
social de la Comunidad Valenciana: In-
vext.

En el último ejercicio 2024, la compañía ca-
pitaneada por Silvia, Santiago y Raúl Royo 
ha experimentado cambios importantes. 
La venta a Ƽnales de año de Royo Group a 
la multinacional Roca abría paso a la con-
solidación de tres canales –de inversión 
empresarial y Ƽnanciera, inmobiliario y 
de gestión del legado familiar-necesarios 
para perpetuar la historia empresarial fa-
miliar a través de una apuesta Ƽrme por 
el crecimiento, la excelencia y el impacto 
social, económico y medioambiental.

El salto del Family Oƾce al grupo empre-
sarial Invext nace desde la defensa abso-
luta del entorno empresarial como motor 
de riqueza y empleo. Más de 50 años de 
historia, con sus buenos y malos momen-
tos, pero sobre todo con el aprendizaje 
como aval, respaldan el convencimien-
to de que la empresa es un destacado y 
activo agente social. Y es precisamente 
esta creencia la que deƼne y diferencia a 
Invext y a la familia Royo, que va más allá 
del beneƼcio económico intrínseco a toda 
organización empresarial para impulsar y 
sacar a la luz su enorme potencial como 
palanca de crecimiento de bienestar so-
cial.

Tienes entre tus manos 
el reƽejo de un año de 
transformación y creci-
miento que dan un nuevo 
sentido y empuje a nues-
tros más de 50 años de historia empresa-
rial. La familia Royo sigue evolucionando y 
fortalece su compromiso con la inversión, 
la gestión y el desarrollo de las pymes de la 
Comunidad Valenciana.

Estrenamos una nueva división empresarial, 
Invext Business, que aporta soluciones es-
tratégicas en Ƽnanciación, crecimiento, me-
jora operativa e internacionalización a las 
pequeñas y medianas empresas industria-
les de la Comunidad Valenciana. Creemos 
que facilitar la continuidad de las empresas 
permite mantener el empleo, mejorar la eƼ-
ciencia y garantizar una mayor resiliencia 
frente al futuro, generando así valor econó-
mico y social.

Nos mueve el deseo de compartir los éxitos 
alcanzados y contribuir al fortalecimiento 
del tejido empresarial. Agradecemos a quie-
nes forman parte de este camino: emplea-
dos, clientes, socios y colaboradores, cuya 
conƼanza y esfuerzo hacen posible este 
proyecto.

Con una visión clara y un Ƽrme compromi-
so, seguimos construyendo un futuro sólido 
y sostenible.
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En Invext Legacy en-
tendemos la actividad 
empresarial como una 
forma de crear futuro y 
generar estabilidad. No solo 
gestionamos activos, sino que cultivamos con-
Ƽanza y oportunidades, garantizando la conti-
nuidad de un legado construido con esfuerzo 
y visión.

Nuestro propósito es consolidar un patrimonio 
que brinde seguridad a las próximas genera-
ciones, permitiéndoles desarrollar su talento y 
contribuir a la sociedad con libertad y estabili-
dad. Pero creemos que el verdadero impacto 
no se mide sólo en términos económicos, sino 
en la felicidad que podemos multiplicar a tra-
vés de él. Esa que se reƽeja en tiempo de cali-
dad con los nuestros, en oportunidades reales 
para otros, en proyectos que mejoran vidas, en 
bienestar que se nota, se mide y se extiende.

Esta idea impregna la forma de hacer negocio 
en cada una de nuestras áreas, pero también 
nos marca una dirección para contribuir en 
nuestro entorno. Consolidar y expandir nues-
tro legado signiƼca convertirlo en motor de 
transformación para garantizar estabilidad, 
crecimiento y bienestar. Con esa convicción, 
seguimos avanzando, generando valor y cons-
truyendo un futuro sostenible para todos. 

En INVEXT no solo generamos patrimonio, 
creamos futuros llenos de bienestar real, pro-
pósito compartido y con la felicidad como nor-
te. Con compromiso, visión y corazón.

1 

"NOS MUEVE EL DESEO DE 
COMPARTIR LOS ÉXITOS 
ALCANZADOS Y 
CONTRIBUIR AL 
FORTALECIMIENTO 
DEL TEJIDO EMPRESARIAL"



PRIMER PASO: Una creencia
La mejor forma de honrar un 
legado es crearle un nuevo futuro.

¿Cuál es el punto de partida?:

Inquietud individual de la segunda 
generación y la voluntad de la fami-
lia de seguir el camino juntas (más 
allá de Royo Group).

Hitos importantes: 

•	 Puesta en valor del legado Royo con 
motivo del 50 Aniversario. 

•	 Publicación del libro "Royo, una familia, 
una empresa, un legado".

SEGUNDO PASO: Invext Evolution

El cambio es inevitable, 
EVOLUCIONAR es una decisión.

¿Cuál es el punto de partida?:

Invext se revela como el futuro 
empresarial de la familia; se prepara 
el posicionamiento del proyecto 
empresarial coherente con el legado 
familiar.

Hitos importantes: 

•	 Se alinean los valores familiares con los 
corporativos. 

•	 Se revisa el mapa de conexiones de Invext 
y se ponen en valor las acciones realizadas 
hasta el momento.

CUARTO PASO: Un maniƼesto
Nace Creando Futuros, un relato 
sostenible que resigniƼca la manera 
de hacer empresa de la familia Royo.

¿Cómo llegamos a esta conclusión?:

Situación individual, familia y negocio 
se entrelazan. El negocio requiere ace-
leración y evoluciona para convertirse 
(de forma consciente) en fuente de 
creación de valor interno a través de 
creación de valor externo. 

Hitos importantes: 

•	 Articulamos la estrategia en torno a 
grandes ejes de acción y exploramos 
nuevas colaboraciones que los deƼ-
nan.

•	 Elaboración de un ManiƼesto.

TERCER PASO: Nuevo Invext

Nueva propuesta de valor más global y con 
mayor impacto.

¿Cuál es el punto de partida?

Roca adquiere el 100% de Invext y 
la familia acelera la transición del 
Family Oƾce a grupo empresarial 
profesionalizando la estructura.

Hitos importantes: 

•	 Se rediseña la identidad corporativa para 
dar cabida a las nuevas líneas de negocio.

•	 Se inicia un Mapa de Sostenibilidad Es-
tratégica que analice la integración y el 
papel de la sostenibilidad en las diferentes 
actividades de Invext.

•	 Se amplía el equipo para profesionalizar 
las nuevas líneas de negocio. 

2024

2025

2023

2022

Estrategia
creando futuros

“Este proyecto es la respuesta a una búsqueda de espacio vital, profesional y familiar. 

Nuestro trabajo consiste en darle sentido, incluir las motivaciones del resto de la 

familia y darle forma a un plan ambicioso en cuanto a capacidad de alcance e 

impacto. Contar, uniƼcar y dar coherencia a lo que ya se hace. Somos aventureros, 
emprendedores, generación de riqueza colectiva y después de 50 años expertos en 

gestión de empresas y proyectos Empresariales. Desaprovechar ese conocimiento/

oportunidad  sería dejar de ayudar a la sociedad y perder un impulso que necesita 

nuestra economía. Saber que mi trabajo aporta a la familia.
 Liderar el discurso de las acciones que realizamos y

 aportan valor.”

 TESTIMONIOS DE LA SEGUNDA GENERACIÓN ROYO 
RECOGIDOS EN 2022
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Apoyar la continuidad 
y crecimiento de
las pymes

•	 Facilitar la sucesión empresarial en la Comunidad 
Valenciana.

•	 Proporcionar inversión, Ƽnanciación y asesora-
miento estratégico.

•	 Impulsar la mejora operativa y la internacionaliza-
ción de las empresas.

Consolidarse como un 
referente en el sector
 inmobiliario

•	 Desarrollar proyectos de vivienda accesible y 
funcional.

•	 Promover naves logísticas modernas y adaptadas 
a las necesidades del mercado.

•	 Integrar sostenibilidad, eƼciencia energética e 
innovación en el desarrollo de espacios.

Fortalecer y expandir 
el legado empresarial

•	 Garantizar estabilidad y crecimiento patrimonial 
para las futuras generaciones.

•	 Crear impacto más allá del valor económico, 
fomentando bienestar y oportunidades.

•	 Mantener y potenciar el compromiso con la 
       sociedad, asegurando el desarrollo sostenible.

Nuestros objetivos 
para 2025
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MANIFIESTO INVEXT

 Soñamos con una sociedad donde 
las personas crecen y se desa-
rrollan profesionalmente para ge-
nerar su propio Legado y contribuyen 
con ello a mejorar el mundo. 

Reconocemos la importancia del 
entorno empresarial y familiar 
como el contexto necesario para el 
desarrollo de las personas.

Proponemos la historia de Royo 
y nuestro legado como ejem-
plo inspirador que pone en valor la 
seguridad del entorno familiar como 
contexto necesario para el desarrollo 
profesional de cualquier persona y de 
su contribución al ecosistema empre-
sarial a través de su propio legado.

Nos comprometemos a articular 
nuestro impacto en tres ejes: familia, 
desarrollo profesional y ecosis-
tema empresarial.

Apoyamos a personas cuyo 
futuro está en riesgo porque care-
cen de estructuras familiares sólidas 
que les den seguridad y acompaña-
miento.

Ayudamos a crear oportunida-
des profesionales que garanticen el 
desarrollo de las personas a través de 
su trabajo.

Impulsamos ecosistemas 
empresariales sólidos, compe-
titivos y unidos que sostienen a las 
personas y les ofrecen buenas oportu-
nidades de desarrollo.

Nuestro ámbito de actuación 
está basado en nuestras raíces 
como familia empresaria y parte 
del entorno de Valencia y el sector 
industrial.

9

Hacia dónde 
queremos ir

Nuestro compromiso real por 
dar un lugar prioritario a la 
sostenibilidad en cada uno de 
nuestros proyectos y acciones 
nos ha llevado a poner blanco 
sobre negro nuestra forma de 
conseguirlo. Y lo hemos 
recogido en nuestro maniƼesto, 
punto de partida para establecer 
nuestros objetivos para 2025.
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2024 ha sido el año de poner en orden 
todo el buen trabajo acumulado por el 
family oƾce. INVEXT se reestructura	
en base a tres pilares bien diferenciados: 
cuidar el legado familiar (LEGACY), in-
versión en empresas (EMPRESARIAL)
e inmobiliario (REAL STATE). Los tres 
comparten la vocación de crecimiento, 
la excelencia -tanto en la selección de 
proyectos como en la profesionalidad 
de su ejecución- y, por encima de todo, 
su capacidad de impacto: INVEXT quie-
re crecer y consolidarse como agente 
social capaz de mejorar el tejido indus-
trial de la Comunidad Valenciana a tra-
vés de la actividad empresarial, y por 
ello profesionaliza también la creación 
de valor intangible.

En este sentido, INVEXT se comprome-
te a integrar los criterios ESG en todas 
sus operaciones, buscando generar un 
impacto positivo en la sociedad y el me-
dio ambiente. A través de su enfoque en 
la innovación, la colaboración y la trans-
misión de conocimiento, INVEXT aspira 
a ser un referente en la creación de valor 
sostenible en la Comunidad Valenciana. 

Estos son sus tres pilares:

La nueva etapa de INVEXT contempla el sec-
tor inmobiliario como herramienta de impac-
to social. En este sentido, la línea de negocio 
dedicada al sector tiene como prioridad el de-
sarrollo de promociones enfocadas a la clase 
media a precios asequibles. Ello supone un es-
fuerzo añadido importante en aras de ajustar 
el coste de la compra del suelo y la construc-
ción.

INVEXT REAL STATE opera también en activos 
de rotación. El criterio de selección es, una vez 
más y de igual forma que en la promoción de 
vivienda, la posibilidad de generar valor en la 
cadena.

Una experiencia propia de más de 20 años 
desarrollando naves logístico-industriales, su 
reconocimiento en el sector y su amplia red de 
contactos, además del valor que aportan los 
diferentes socios, suponen un espaldarazo a 
los objetivos de INVEXT REAL STATE.

La vocación de ayuda a las empresas indus-
triales seleccionadas para la inversión mar-
ca la diferencia de INVEXT BUSINESS.

Las inversiones se realizan siguiendo el mis-
mo modelo de coinversión que contempla 
INVEXT REAL STATE y se centran en empre-
sas industriales de tamaño pequeño o me-
diano implantadas en la Comunidad Valen-
ciana.

Invext lidera westas inversiones no sólo 
aportando capital, sino también su experien-
cia contrastada en gestión empresarial para 
ayudar a estas empresas en su crecimiento 
y visión internacional, así como en el proce-
so de sucesión que maximice sus opciones 
de continuidad. En este sentido, es impor-
tante destacar la autoridad en el sector de la 

familia Royo tras haber logrado un 100% de 
profesionalización en la gestión patrimonial 
y haber sabido afrontar de modo ejemplar el 
relevo generacional de la empresa familiar.

INVEXT BUSINESS supone un paso más en 
la trayectoria empresarial de la familia Royo, 
que tras haber cerrado su etapa mono-sec-
torial decide aprovechar lo aprendido y di-
versificar sus inversiones con la experiencia 
como ventaja competitiva y con el conven-
cimiento de que su trayectoria puede sumar 
en el desarrollo empresarial de su comuni-
dad.

El foco de Royo Ventures se sitúa sobre 
empresas con un EBITDA de entre 500.000 
euros y 2 millones de euros, con una trayec-
toria de al menos 10 a 15 años. Se trata de 
un perfil empresarial sumido en muchos ca-
sos en procesos de sucesión que precisan 
una hoja de ruta clara para garantizar su 
continuidad. Para contribuir al empuje em-
presarial del tejido empresarial valenciano, 
la familia cuenta con Silvia Royo en EEUU, 
quien ofrece consultoría y soporte a empre-
sas valencianas que quieren desarrollar sus 
negocios en EEUU y Centroamérica, gracias 
a su experiencia en el terreno. Además del 
conocimiento del mercado americano, la ac-
tividad de Invext pone a disposición de las 
empresas su almacén de 3.500 metros cua-
drados para que las empresas puedan tes-
tear el mercado sin asumir grandes riesgos.

La actividad que desarrolla Silvia Royo en 
EEUU supone la cuadratura del círculo para 
empresas valencianas inmersas en un pro-
yecto de crecimiento e internacionalización.

INVEXT LEGACY es la línea que cuida del co-
rrecto desarrollo del legado de la familia Royo. 
Tiene un área dedicada a gestión patrimonial  
pero va mucho más allá. Desde esta área se 
cuida la correcta transmisión de la historia y 
los valores de la familia con la intención de 
seguir generando valor a la sociedad a la que 
sirve, a la vez que garantiza su permanencia 
en las futuras generaciones de la familia y en 
su responsabilidad como accionistas.

Nuestro  
negocio



ACCIONES ACCIONES ACCIONES 

Invertir en empresas con alto 
potencial de crecimiento e 
innovación, especialmente 
PYMES industriales, fomentando 
la creación de empleo y el 
desarrollo económico local 
(ODS 8 y 9).

Promover la profesionalización 
y la continuidad de las 
empresas familiares, 
facilitando la transición 
generacional y la adopción 
de buenas prácticas de gestión.

Fomentar la colaboración y 
las sinergias entre 

empresas a través del
 asociacionismo y la 

participación en foros 
empresariales (ODS 17).

Ofrecer programas de 
mentoría y asesoramiento 

para empresas 
valencianas que buscan

internacionalizarse, 
especialmente en EEUU y 

Centroamérica, favoreciendo 
su crecimiento

 y consolidación.

Colaborar con asociaciones y 
fundaciones para la mejora 
social de la comunidad, 
apoyando proyectos de 
inclusión y desarrollo social.

Apoyar la formación de 
futuros líderes y 
emprendedores a 
través de la participación en 
foros educativos y la 
colaboración con universidades 
y escuelas de negocios (ODS 4).

COMPROMISO ECONÓMICO

OBJETIVO: impulsar el desarrollo eco-
nómico sostenible en la Comunidad 
Valenciana a través de inversiones 
responsables y la creación de empleo 
de calidad.

01 COMPROMISO  SOCIAL

OBJETIVO: contribuir al bien-
estar social de la Comunidad 
Valenciana, promoviendo la edu-
cación, la inclusión y el acceso a 
la vivienda.

02

Facilitar el acceso a 
viviendas asequibles 

y de calidad, respondien-
do a las necesidades de 

la clase media.

Promover prácticas de 
construcción sostenible 
y eƼciencia energética en los 
proyectos inmobiliarios, 

reduciendo la huella 

ambiental.

Desarrollar parques logísticos 
con certiƼcaciones de 
sostenibilidad (BREAM), 
garantizando la eƼciencia 
en el uso de recursos y la 
minimización de residuos.

Integrar criterios 
ambientales en la selección de 
inversiones, apoyando pr
oyectos que contribuyan 
a la protección del medio 
ambiente.

Buscar información
referente a certiƼcaciones 
medioambientales, para 
poder mejorar este 
compromiso.

COMPROMISO  MEDIOAMBIENTAL

OBJETIVO: minimizar el impacto am-
biental de las actividades de Invext, 
promoviendo prácticas sostenibles 
en el sector inmobiliario y la construc-
ción.

03

13

Nuestra estrategia 
 de impacto
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INVEXT nace desde el convencimiento de que la actividad empresarial 
tiene la capacidad y la responsabilidad de trabajar por  el bien común. 

Por eso, el compromiso con la comunidad es ineludible en todas y cada una de sus líneas 
de actuación. Se trata de buscar espacios comunes para la coinversión y la colaboración. 
Fórmulas, en deƼnitiva, que actúen como palancas de creación de futuros. Más sosteni-
bles. Más duraderos. Más acogedores. Y así, la observancia de criterios ESG (ambientales, 
sociales y de gobernanza), la adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y a dife-
rentes ODS (objetivos de desarrollo sostenible) se integran sin excepción en la hoja de ruta 
de cada uno de los proyectos de la compañía.

Así lo lo 
hemos hecho
en 2024
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Santiago Royo 
López en la 
Presentación del 
Informe del Middle 
Market Valenciano

Santiago Royo 
participa en la 

Asamblea de AVE

Raúl Royo participa en la 4ª Jornada de 
Intercambio de Experiencias de IECO

Invext Impulsa BIOHUB 
VLC, el Primer Centro 
Empresarial para Life 
Sciences en España

Santiago Royo asistió a la presentación del informe “El éxito de las Empresas del Middle Market en la 
Comunidad Valenciana” en la que se desvelaron las claves del éxito y los retos a los que se enfrentan 
las Empresas de Tamaño Intermedio (ETIs) con la Ƽnalidad de seguir impulsando el crecimiento em-
presarial en el territorio valenciano.  

17
16

enero

febrero

marzo

Nuestro CFO asiste a cena de Deloitte en Valencia

Nuestro CEO, Santiago Royo López, participó 
en la Asamblea de la Asociación Valenciana 
de Empresarios (AVE). Durante la jornada, el 

presidente de AVE, Vicente Boluda, presentó la 
memoria de actividades de 2023 de la organiza-

ción y el plan de acción para 2024.

Raúl Royo 
participó como 

miembro del
 jurado en los 

premios ASTER 
Comunidad 
Valenciana

El presidente de Royo Group, Raúl Royo, fue jurado de los prestigiosos hashtag#PremiosASTER Co-
munidad Valenciana, una iniciativa impulsada por ESIC Business & Marketing School, que ensalza la 
excelencia empresarial y la labor de crecimiento y desarrollo en la hashtag #ComunidadValenciana.El presidente de Royo Group, Raúl Royo, asistió a la 4ª Jornada de Intercambio de Experiencias organizada 

por IECO (Institute for Ethics in Communication and Organizations) y que contó con la asistencia de más de 
una veintena de directivos de las empresas Patrono de la Cátedra: RNB, Royo y GUZMAN MINERALS. 

Nuestro CFO, Francisco Guerrero, asistió a la cena que Deloitte Financial Advisory organizó en el 
HOTEL LAS ARENAS BALNEARIO RESORT de Valencia con los principales accionistas y directi-

vos que forman el tejido empresarial de la Comunitat Valenciana. 
En Invext participamos de encuentros como este que impulsan el crecimiento empresarial y 

fomentan el crecimiento social a través de la riqueza y el empleo.  

Como parte de nuestro compromiso triple impacto, Invext 
impulsa iniciativas que fomentan el crecimiento de la 
riqueza y el empleo para la sociedad, como BIOHUB VLC.

Se  trata del primer centro empresarial español de ges-
tión privada diseñado y dedicado para LIFE SCIENCES 
COMPANIES en fase de crecimiento (scaleups): biotech, 
pharma, health &technology.

La misión de Biohub es ayudar a consolidar el clúster 
regional, atrayendo talento y empresas, y reforzando la 
marca Valencia.
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Día del emprendedor

B&B Hotels firma un acuerdo con la socimi Silicius 
para desarrollar un hotel en Murcia

INVEXT participó en la presentación de los resultados del II Barómetro del empresario organizado 
por la Asociación Valenciana de Empresarios (AVE). Los resultados revelaron datos tan signiƼcati-
vos como que los empresarios generan el 85% del empleo y el 86% del PIB de España. Unas cifras 

que ponen en gran valor el tejido empresarial español como creadores de empleo e impulsores de la 
economía del país.

Silicius Real Estate Socimi, S.A., socimi del grupo Mazabi Gestión de Patrimonios y participada por In-
vext, Ƽrmó un acuerdo con B&B HOTELS España y Portugal para desarrollar un nuevo hotel en Murcia.
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mayo

Invext: impacto y compromiso familiar
Invext es un Family Oƾce comprometido con generar impacto. Como familia empresaria participamos con 
entidades como IEF - Instituto de la Empresa Familiar para digniƼcar la Ƽgura del empresario, porque cree-

mos en su poder de creación de riqueza, empleo e innovación.

Royo Family: Estrategia y 
Diversificación  para el  Futuro Empresarial

Santiago Royo López, CEO de Invext y Raúl 
Royo, consejero de Invext, con la ayuda de 
Félix Lafuente, director general de Royo, 
recibieron en las instalaciones de Royo 
Group al grupo de empresas participantes 
en Operación Consolida de AJEV. Como 
embajadores de estrategia dentro del pro-
grama, por segundo año consecutivo, los 
representantes de la familia Royo expusie-
ron la estrategia de gestión que hay detrás 
de la consolidación de Royo Group como 
empresa líder europea en la fabricación de 
muebles de baño. 

Invext participó en la VII edición de la Jornada Anual Paco Pons, organizada por AVE, para analizar la com-
petitividad económica de la Comunidad Valenciana y España. Nuestro compromiso con el crecimiento y 
desarrollo económico sostenible es férreo, y por eso la familia Royo apoya iniciativas que ponen en valor la 
Ƽgura del empresario como fuerza generadora de empleo y prosperidad.

Invext en la VII Jornada Anual Paco Pons: 
Compromiso con la Competitividad y la Innovación

El Fórum de Empresa Familiar 
de AVE hace balance del año en su 

tradicional Cena de Verano

Invext participó en la tradicional 
cena de verano del Fórum de Em-
presa Familiar de Asociación Va-
lenciana de Empresarios (AVE), 
donde Santiago Royo López, CEO 
de Invext, fue reconocido con el 
premio #emprendoenfamilia por 
la gestión del Family Oƾce, de-
mostrando cómo la innovación y 
la excelencia han sido siempre la 
base de los proyectos empresaria-
les de la familia Royo.
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"Es un orgullo ser empresario, podemos transformar el mundo". Con esta rotundidad Juan Roig clau-
suró ayer el seminario de sostenibilidad de la Fundación Étnor, institución dedicada a la ética en los 
negocios de la que Invext, a través de Raúl Royo, es patrono desde hace cuatro años. 

Invext en el Seminario de Sostenibilidad 
de Fundación Étnor

Santiago y Raúl 
Royo, en la 
Asamblea 
General IVEFA
Raúl Royo y Santiago Royo López acudieron a la 
Asamblea General 2024 de IVEFA para acompañar 
en su despedida al presidente saliente, Francisco Va-
llejo Jiménez, y felicitar en persona a la nueva presi-
denta, Emi Boix, CEO de EMAC Grupo. Las empresas 
familiares de la Comunidad Valenciana tienen garantizada una muy buena representación que siga 
reconociendo su labor y respaldando su contribución a la riqueza y el cuidado de nuestra sociedad.

Invext en TIPFEST: 
Fomentando 
Nuevos Liderazgos 
para el Futuro 
Empresarial
En Invext, apoyamos iniciativas de alto impacto como el evento TIPFEST organizado por hashtag #EL-
CLUB TheImpactProject.es, donde se planteó un interesante debate sobre las necesidades de nuevos 
liderazgos para atender a las necesidades de las organizaciones del futuro. 

Silvia Royo López, consejera de Invext, lideró junto a Ana Carrau Mínguez, fundadora de The Impact 
Project, una mesa redonda que hacía visibles interesantes iniciativas de impacto como WITH, WA4S-
TEAM y WIN, de TE Connectivity, representadas por Marta del Castillo, Yolanda Tomás y Esther Montoya 
Avanzini.

Segunda Edición 
Offsite Fundación 

CRE100DO

Santiago Royo López y Raúl Royo, CEO y Conse-
jero de Invext, acudieron a la segunda edición del 
Offsite de la Fundación CRE100DO para los em-
presarios de España. Este evento es un punto de 
encuentro para las mentes empresariales más 
inƽuyentes, donde se entablaron diálogos entre 
ponentes como Ezequiel Sánchez, presidente 
PLD Space, Mariló Dancausa, presidenta de Ban-
kinter, Elisa Carbonell, consejera delegada del 
ICEX y Coronel Pardo de Santayana, director del 
Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE)

Arvet celebra 
la Excelencia en 

la Exportación 
Española en sus 

II Premios

Raúl Royo, Presidente de ASEBAN Asociación de Fabricantes Españoles de Equipamiento de Baño, asis-
tió a la Ceremonia de los II Premios a la Exportación ARVET. Además de presidir ASEBAN Asociación de 
Fabricantes Españoles de Equipamiento de Baño, Raúl Royo también ocupa la presidencia sectorial de FE-
BAN (Federación Española de Asociaciones de Fabricantes de Equipamiento de Baño) a nivel nacional. 

Su liderazgo es crucial para representar y defender los intereses del sector , enfrentando los retos y opor-
tunidades que se presentan. El compromiso con las asociaciones permite aprender de las experiencias y 
fracasos de las empresas que formamos parte de ellas. Poner en común ideas y proyectos dentro del sec-
tor nos enriquece a todos y nos prepara para afrontar los retos con acciones sostenibles e innovadoras.
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Invext en el Patronato de Fundación LAB:
Innovación e Inteligencia Artificial

Raúl Royo asistió al Patronato de Fundación LAB Mediterráneo en Marina de Empresas, donde tuvi-
mos la oportunidad de participar en una sesión divulgativa en la que se presentaron casos prácticos 

de la aplicación de la Inteligencia ArtiƼcial en diversas empresas.

julio

Octava Edición de la Operación Consolida, el 
programa impulsado por AJEV para apoyar a las 
jóvenes empresas. Por segundo año consecuti-
vo, la familia Royo actuaba como embajadora de 
estrategia del programa, donde también partici-
paban empresas como Casas inHAUS, Caixa Po-
pular, Valencia Basket Club, Consum Cooperativa 
Valenciana, ISTOBAL S.A., Sesderma, Porcelano-
sa, Grupo Choví Alimentación e Isaval.

Octava Edición de la 
Operación Consolida:  
apoyo a las Jóvenes 
Empresas

Raúl Royo estuvo 
en el Encuentro 
de EDEM y AVE: 
Raúl Royo asistió al encuentro liderado por EDEM Es-
cuela de Empresarios y AVE, una jornada que reunió 
empresarios y profesionales como Hortensia Roig, 
Elena Fernández Aguilar (EDEM Escuela de Empresa-
rios), Paco Martinez (Familia Martínez), Maria José 
Felix Lavech (Helados Estiu) y Diego Lorente Fraguas 
(Asociación Valenciana de Empresarios (AVE). Duran-
te la jornada se abordaron temas como la gestión del 
talento y la adaptación al cambio.

“La solidaridad es un sentimiento de unidad que nos 
mueve a dar sin esperar recibir nada a cambio”

Raúl Royo asistió a la sesión de Punto de Encuentro para CEO's organizada por Deloitte en LA MARE 
QUE VA, el proyecto más disruptivo de la Fundación Asindown Valencia. La jornada contó con ponentes 
como María Bertolín del Grupo Bertolín, Alberto Gutierrez de Aquaservice - Viva Aqua Service Spain S.A. 
y Gerardo Yagüe de Deloitte, que compartieron sus perspectivas sobre temas cruciales para el desarrollo 
empresarial y social, 

Compartimos la experiencia junto a otros CEO's como Carles Canet, CEO de Family Cash, Joaquin Berbe-
gal, CEO de ACTIU, Maria José Felix, CEO de Helados Estiu.

La jornada culminó con un cóctel brindando un espacio para el networking y el fortalecimiento de relacio-
nes profesionales.

Invext en el encuentro inmobiliario 2024: 
claves y perspectivas del sector

Raúl Royo y Santiago Royo López, consejero y CEO de Invext, asistieron al Encuentro Inmobiliario 2024, 
organizado por la APD, para conocer las claves y perspectivas del panorama inmobiliario.La falta de ofer-
ta por la escasez de suelo se destacó como el principal problema de acceso a la vivienda. Además, se 
mencionaron los incrementos en los costos que deben afrontar las empresas, tanto en materiales como 
en mano de obra, para poder llevar a cabo nuevas iniciativas. También se abordaron las diƼcultades 
Ƽnancieras que enfrentan los compradores debido a los salarios actuales, lo que complica el acceso a 
viviendas nuevas.
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Raú Royo participó en distintos episodios de Visionesilimitadas, el podcast de la Fundación LAB. La expe-
riencia, no solo de años, también de éxito, de la empresa familiar Royo, ha consolidado a Santiago, Raúl y 
Silvia como referentes del emprendimiento y la innovación en la empresa familiar, posición que explica su 
presencia continua en foros y eventos centrados en el poder y la capacidad de la empresa familiar como 
motor económico y social.

Esta iniciativa, impulsada por Fundación Lab en colaboración con IVIE, supone una herramienta perfec-
ta para monitorear información, compararla con otras regiones de referencia y facilitar así el diseño de 
políticas públicas y privadas que mejoren los resultados. 

Tuvimos una conversación sobre el emprendimiento desde nuestro punto de vista como empresa fa-
miliar con Raúl Royo, presidente y consejero delegado de Royo. Nos quedamos con una idea positiva 
que reaƼrma nuestra misión de apoyar e impulsar el tejido empresarial local: la Comunitat Valenciana 
destaca por su carácter emprendedor, ya que el 8% de los valencianos están inmersos en el desarrollo 
de un proyecto empresarial.

Patronos de Fundación LAB Mediterráneo 
en la presentación de El Observatorio 
de I+D, innovación, tecnología y 
emprendimiento. 

Raúl  Royo expone su experiencia sobre emprendi-
miento en la empresa familiar en la Fundación LAB

agosto

septiembre

Invext en el FMRE: 
lecciones de 
innovación
y liderazgo
Raúl Royo y Santiago Royo participaron  en el  Progra-
ma de Visitas Inspiracionales organizado por el Foro 
de Marcas Renombradas Españolas (FMRE) cele-
brado en Mallorca. El encuentro permitió conocer de 
cerca cómo funcionan por dentro algunas de las em-
presas más emblemáticas de la isla, como Camper, 
Barceló Hotel Group, Majorica y la Rafa Nadal Aca-
demy by Movistar. 

Desde Invext, la Familia Royo apoya al emprendi-
miento y la industria de la Comunidad Valenciana. A 
través de nuestras empresas compartimos nuestra 
experiencia y conocimiento con todo el ecosistema 
empresarial. 

La vocación de la familia Royo de apoyo al emprendimiento en la Comunidad Valeniana hace espe-
ciamente atractivos programas como el FMRE que fomentan la excelencia y la inspiración, uniendo a 
marcas y personas con el objetivo de seguir impulsando la innovación y el crecimiento en el panorama 
empresarial español.

Raúl Royo tuvo la oportunidad de compartir la experiencia de Invext en la jornada FAPTECH organi-
zada por la Fundación de Estudios Bursátiles y Financieros y Kaiho Capital (SFO), donde se analiza-
ron las estrategias Ƽnancieras y Ƽscales que siguen los principales Family Oƾce gracias a expertos 
como Juan Luis Pastor, socio director de atl Capital, y Federico Varona, de Varona Legal & Numbers. 
La jornada tuvo lugar en el nuevo ediƼcio de The Terminal Hub.

El family oƾce como herramienta de 
crecimiento para la familia empresaria

Reƽexiones desde Tánger: Gobernanza e In-
ternacionalización en Empresas Familiares

Durante tres intensos días, Santiago Royo López formó parte del comité de AVE que realizó una visita a 
Marruecos, para conocer las instalaciones de Boluda Corporación Marítima, Grupo Gil Comes, y Tanger 
Med (Oƾcial Account) - TMSA. 

Tanger Med sorprendió con su impresionante crecimiento, convirtiéndose en el principal puerto de África 
y uno de los 20 más importantes del mundo. Su éxito radica en la colaboración público-privada y en una 
visión estratégica que apuesta por la innovación y una ubicación clave en el estrecho de Gibraltar.

Estas visitas refuerzan la visión sobre crecimiento empresarial que compartimos e impulsamos desde In-
vext: la combinación de visión internacional, buena gobernanza y una fuerte identidad familiar son claves 
para el éxito y la resiliencia a largo plazo.
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Invext estuvo en la Noche de la 
Economía Valenciana 

Santiago Royo asistió a la Noche de la Economía Valenciana organizada por Cámara Valen-
cia, un evento que reunió a más de 1.400 asistentes para reconocer a las empresas que han 
destacado por su contribución a la economía de la Comunidad Valenciana. Durante la velada, 
José Vicente Morata, presidente de la Cámara, puso en valor el crecimiento económico de la 
región, a la vez que abogó por una mejora en la Ƽnanciación autonómica y en las infraestruc-
turas.

Las empresas familiares representan el 80% de todas las em-
presas, generan el 70% de los empleos del sector privado y 
contribuyen con entre el 60% y 70% al PIB. En INVEXT celebra-
mos el Día de la Empresa Familiar, destacando su valor como 
motores económicos; también como portadoras de responsa-
bilidad social.

Día de la Empresa 
Familiar: legado, 
innovación y compromiso

Invext: comprometidos con la formación 
y el futuro en colaboración con ESIC
Un año más, Invext participó en la graduación de los másteres de ESIC Business & Marketing 
School 2024, formando parte de la mesa presidencial y celebrando los logros de quienes han 
completado sus programas este año. Desde hace más de 20 años, Invest apoya activamente a 
ESIC como formadores, mentores y parte del tribunal de los premios ASTER.

La familia Royo reorganizó Invext, su family oƾ-
ce, y lo transformó en grupo empresarial. Así, dejó 
de estar en la gestión de Royo Group, la Ƽrma que 
fundaron hace medio siglo.

Con Silvia Royo, Raúl Royo y Santiago Royo a la 
cabeza, la familia cumplió 50 años como empre-
saria, justo en el momento en que reorganizó su 
family oƾce Invext. La patrimonial se convirtió en 
grupo empresarial, donde, además, tiene cabida el 
negocio inmobiliario y la aventura empresarial. 

La Familia Royo 
reorganiza Invext

Invext estuvo en el Congreso de la 
Empresa Familiar organizado por IEF y AVE

Raúl Royo y Santiago Royo asistieron al Congreso de Empresa Familiar organizado por IEF y 
AVE, con la colaboración de ACEFAM en Santander, evento que contó con la presencia de Su Ma-
jestad el Rey Felipe VI. Este congreso fue un punto de encuentro para las empresas familiares de 
toda España, reconociendo su papel como motor esencial de nuestra economía. La empresa fa-
miliar impulsó el crecimiento económico y creó impacto en las personas y en las comunidades. 
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Santiago Royo participó como formador en una sesión sobre Family Oƾce den-
tro del Programa Empresa Familiar de la Universidad Católica en Castellón, abordan-
do estrategias de gestión patrimonial que aseguraron la sostenibilidad y el legado familiar. 
 
Al mismo tiempo, Raúl Royo participó en el ABC Internacionalización de EDEM Escuela de 
Empresarios, un espacio donde compartió su experiencia en el ámbito de la internaciona-
lización y los retos que enfrentaron las empresas familiares al expandirse globalmente. 

Santiago y Raúl Royo, comprometidos con 
la formación de la empresa familiar

Santiago Royo imparte una clase sobre 
gestión de patrimonio familiar en EDEM 
a alumnos de ADE

Santiago Royo impartió la sesión "Estrategias de gestión del patrimonio familiar: Family Oƾce", den-
tro de la asignatura Gestión de la Empresa Familiar del Grado en ADE (4º curso) en EDEM Escuela de 
Empresarios. Durante la clase, se abordaron conceptos fundamentales para estructurar y proteger 
el patrimonio familiar, asegurando su correcta gestión a lo largo del tiempo. 

                       

noviembre
Invext con las empresas 
afectadas por la DANA
En Paterna, CEEI Valencia, entidad presidida por Raúl 
Royo, puso sus espacios a disposición de las empresas 
afectadas por la DANA para que pudieran seguir operan-
do desde allí. 

También BIOHUB VLC, empresa participada por Invext, 
que es una iniciativa conjunta que aglutina a La Marina, 
València Innovation Capital y Wayco, ofreció soporte y 
soluciones a las empresas que más lo necesitaban tras 
la DANA. 
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Invext colabora con Mamás en Acción 
para atender a niños afectados por la DANA

En Invext, apoyamos la misión de Ma-
más en Acción y creemos que cada 
niño merece el amor y apoyo de una 
familia. La familia Royo, a través de 
nuestro grupo empresarial Invext, se 
unió a la causa de Ni Un Niño Solo-
porque entendimos que la familia es 
el eje vertebrador de la sociedad. 



                       

diciembre

3130

Sommos Conecta: 
impulsando 
alianzas para 
el futuro 
empresarial

Raúl Royo, presidente del CEEI Valencia y 
consejero de Invext, participó en la segunda 
edición de Sommos Connecta.  En su interven-
ción ante un público de más de 300 personas 
del ecosistema emprendedor valenciano, Raúl 
Royo hizo hincapié en el enorme potencial 
transformador de la colaboración entre em-
presas consolidadas y startups.

"Si apostamos por formar verdaderas alianzas 
estratégicas, el tejido empresarial valenciano 
puede transformar su potencial individual en 
algo mucho más grande", aƼrmó.

El evento sirvió para generar oportunidades de 
networking y cooperación de gran valor. Este 
tipo de iniciativas refuerzan la capacidad del 
tejido empresarial para innovar y crecer de 
manera sostenible.
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En Invext estamos comprometidos con la creación de un futuro donde la 
sostenibilidad sea la base del éxito empresarial y el bienestar social.

Segunda generación 
de la familia Royo López

Nuestra inspiración
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c ia lInvext se une a Desde Valencia para Valencia

Invext se unió a la iniciativa Desde Valencia Para Va-
lencia liderada por los reconocidos chefs Ricard Ca-
marena Ivars, Begoña Rodrigo y Quique Dacosta, para 
ayudar a los afectados por la DANA. Una acción simul-
tánea en todas las ciudades de España que en Valencia 
reunió a cientos de personas bajo el paraguas de (AVE). 
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